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Introducción
En el Nuevo Testamento la mayoría de las grandes figuras de la iglesia primitiva eran evangelistas. El mode-

lo principal es el ministerio personal de Jesús en favor de las personas como la mujer samaritana y Zaqueo.
Personajes como Pedro, Pablo, Bernabé, Felipe, Esteban, Timoteo y Juan Marcos, también figuran prominente-
mente en la historia de la iglesia primitiva. Trabajaron incansable y eficazmente para ganar nuevos conversos y
posibilitaron el crecimiento de la iglesia primitiva. Este modelo se ha perpetuado a través de los siglos hasta el día
de hoy. 

El trabajo de la obra misionera de la iglesia se basa sobre más de dos mil años de éxito, y en el patrón históri-
co del ejemplo de múltiples miles de hombres y mujeres de éxito. Para perpetuar esta noble herencia se le ha lla-
mado a usted, para coordinar la obra misionera de su iglesia. Bienvenido a la más importante tarea que Dios ha
asignado a la iglesia: Encontrar a los hijos perdidos de Dios y conducirlos hacia la iglesia y a la vida eterna. 

Responsabilidades del Coordinador de Obra Misionera 
Aunque el título del cargo puede variar de iglesia en iglesia como, Presidente de la Comisión de

Evangelización, Director de Ministerios Personales o de Actividades Laicas, etc., en general estas responsabili-
dades incluyen los siguientes componentes:

1. Trabajar con voluntarios. Los que trabajan en la obra misionera de la iglesia local son voluntarios, así
que gran parte de su trabajo es reclutar, entrenar y supervisar voluntarios. Dirigir voluntarios no es lo
mismo que trabajar con empleados. Los voluntarios a veces hacen lo que desean hacer, y lo que no
deben hacer. Suplicándoles desde el púlpito o imponiéndoles un sentido de culpabilidad, no es la
respuesta positiva a esta misión. Los contactos personales son de más éxito que las apelaciones públi-
cas. Los especialistas en iglecrecimiento nos informan que en general un 10% de los miembros de la
iglesia tienen el don espiritual del evangelismo. Esta cifra representa lo ideal y requiere gran empeño si
se quiere lograr ese porcentaje. A largo plazo el éxito depende de la formación de un equipo de colabo-
radores dispuestos a trabajar en lo que tradicionalmente se llama “la obra misionera”. Sin embargo,
todo miembro tiene la responsabilidad de “testificar” aunque no tenga el don directo del evangelismo. 

2. Planificación. Debe tomar la iniciativa de motivar a los líderes de su congregación para que desarrollen
un plan integral de ganancia de almas. Es su responsabilidad reunirse temprano en el año eclesiástico
con los líderes principales de la iglesia para fijar objetivos, blancos, y formular estratégias. Alguien ha
dicho: “Los blancos míos son buenos; los suyos, ¿quién sabe?” Procure lograr que los participantes se
sientan dueños de los blancos, y que se empeñen en alcanzarlos. La experiencia ha demostrado que
demasiados blancos confunden a la congregación y son más difíciles de alcanzar. Por lo general, en un
plazo de dos a tres años, una iglesia puede manejar con efectividad hasta un máximo de tres blancos
relacionados con la obra misionera. 

3. Educación y comunicación. Su tarea principal es ayudar a los miembros a involucrarse activamente en
la testificación según su propio modo, pero siempre dentro del marco del programa general acordado
por la iglesia. Cada creyente, lo quiera o no, se dé cuenta o no, es un misionero de sus familiares, com-
pañeros de trabajo, vecinos y de otros con quienes se relaciona diariamente. Es para muchos una sorpre-
sa el darse cuenta que, aunque dicen que no les gusta la obra misionera, según la Biblia es imposible
“no testificar”. Es su responsabilidad ayudar a los miembros a aprovechar cada oportunidad de dar su
testimonio, usando los dones espirituales que Dios les ha proporcionado. 
Los recursos para lograr esto son los materiales disponibles sobre los dones espirituales y el evangelis-
mo por amistad. Se puede utilizar estos materiales durante el tiempo disponible para la obra misionera
los sábados por la mañana. Es importante que los momentos dedicados a la obra misionera sean intere-
santes y relevantes. No es el momento de regañar a la hermandad por lo que no hacen, o de sólo
“vender” revistas, o de leer algo de una manera aburrida. Es esencial comunicar a la congregación, en
forma dinámica y con regularidad, la importancia de la testificación y las oportunidades de servicio.
Esto es parte “no-negociable” de lo que significa ser adventista de séptimo día. 

4. Dirección de la programación/proyectos. Parte de su responsabilidad es la de administrar varios
proyectos. Proyectos de la iglesia mundial, como también ideas que surgen de los miembros de su
propia iglesia. Cada proyecto requiere preparación cuidadosa, materiales adecuados, mano de obra sufi-
ciente, y atención cuidadosa de los detalles. Existen en las varias publicaciones de la iglesia, listas y
hojas de trabajo que le ayudarán en la administración de estos proyectos. No olvide que un proyecto
representa un proceso, y no sólo un blanco o evento singular. El blanco es la salvación de las almas. Si
se toma esto en cuenta no se desanimará si sobre la marcha algo falla. Si algún proyecto no tiene éxito,
otro lo puede tener. 
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Materiales y Recursos  
Se recomienda los siguientes recursos que se pueden obtener en AdventSource (Tel. 1-800-328-0525), en la

Agencia Adventista de Publicaciones (ABC) (1-800-765-6955), o en una librería cristiana de su localidad. El
título en inglés entre paréntesis significa que existe en ambos idiomas. Los títulos en la lista de inglés existen
sólo en dicho idioma.
Cada Creyente, un Ministro (Rex D. Edwards): Este libro revisa los privilegios y responsabilidades espirituales

de los laicos. Este libro se recomienda para cualquiera que tenga verdadero interés en la Gran Comisión, o
para pastores que quieran animar a los laicos para la obra. Especialmente para aquellos que creen en las pal-
abras de Elena G. de White, “es un error fatal pensar que la obra de salvar almas pertenece solamente a los
ministros ordenados.” 

La Fe de Jesús, por Carlos Aeshlimann. La serie de estudios bíblicos más usada en español. Valiosísimo. 
Cómo Sacar el Mayor Provecho del Estudio de la Biblia, por Leo Van Dolson. Un especialista con muchos años

de experiencia, da consejos prácticos para maximizar el estudio personal de la Biblia. Explica paso a paso los
métodos inductivos, y enseña cómo lidiar con los problemas comunes. 

Decisiones (Decisions), por Mark Finley. El objetivo principal del evangelismo es ayudar a las personas a hacer
su decisión por Cristo. Este libro, publicado por la Asociación Ministerial, habla del arte delicado de ganar
hombres y mujeres para Cristo. Presenta instrucciones en cuanto a cómo crear la convicción, aumentar el
deseo, y ayudar a las personas a superar los malos hábitos.  

El Arte de Hablar en Público (The Art of Speaking in Public). Publicado por el Departamento de Escuela
Sabática y Ministerios Personales de la Unión Venezolana-Antillana, es un libro excelente por su sencillez y
eminentemente práctico para el predicador laico. 

El Sermón Eficaz, por James D. Crane. Excelente libro sobre la preparación y predicación de sermones de cali-
dad. 

Estudiando Juntos (Studying Together), por Mark Finley. Un libro-manual de estudios bíblicos e información de
cómo trabajar con las diferentes religiones. 

Grupos Pequeños para el Tiempo del Fin (Small Groups for the End Time), por Kurt W. Johnson. Este libro le
facilita las técnicas para iniciar grupos pequeños y llevar a sus miembros hacia una vida nueva en Cristo.  

La Iglesia Celular (The Cell Church), por Larry Stockstill. Una iglesia celular se basa en la obra de los grupos
pequeños. Este libro explica el sistema con lujo de detalles.  

Las Hermosas Enseñanzas de la Biblia (Bible Readings for the Home). Una serie de estudios bíblicos de mucho
provecho para el evangelista laico. Muchos de los estudios pueden servir como bosquejos para sermones
evangelísticos.

El Liderazgo al Estilo de Jesús (The Leadership Style of Jesus), por M. Youssef. Examina el liderazgo de Jesús
y cómo aplicarlo en la iglesia contemporánea. 

Métodos de Cristo para la Testificación (Christ's Method for Witnessing), por Philip G. Samaan. Este libro
enseña cómo llegar a la gente a través del testimonio personal. 

Nueva Vida. Un manual bautismal que utiliza el formato de las Guías de Estudio de la Escuela Sabática.
Presenta las 27 creencias fundamentales de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en trece lecciones. Las lec-
ciones pueden servir también como bosquejos de sermones. 

Obreros Evangelicos, por Elena G. de White. 
Para Usted que Quiere ser Dirigente (So You Want To Be a Leader), por Robert Pierson. Escrito por un ex-

presidente de la Asociación General, este libro da un enfoque espiritual y promocional al liderazgo y adminis-
traci6n de la iglesia, basado en su gran experiencia.

Predicación para estos Tiempos (Preaching for the Times), por Charles E. Bradford. Escrito con la pasión y
claridad que ha hecho su nombre sinónimo de predicación de excelencia. Bradford enseña cómo tocar el
coraz6n del congregante por medio del sermón. Cada página escrita por este hombre con décadas de experien-
cia, está repleta de principios y particularidades sobre la predicación.

Predicadores de Éxito, por W. Floyd Bresee. 
Servicio Cristiano, por Elena G. de White. Principios fundamentales en cuanto a la testificación y ministerios. 

Para una lista o catálogo de recursos en inglés y español, llame al 1-800-328-0525 o busque en el Internet
www.adventsource.org. 

Para información adicional en cuanto a recursos afines, llame a Línea Informativa Adventista (Adventist Plusline)
a1-800-732-7587 o por el Internet a www.plusline.org. Esta Línea Informativa Adventista, es la línea de ayuda
oficial y de información general para iglesias y ministerios. Provee apoyo y ayuda personal a los miembros, pas-
tores y líderes de la División Norteamericana.
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